
日本の人事システムの選び方と活用法
日本の企業においては、いまだにExcelや紙ベースでの管理が主流となっているケースが少なくありません。
その理由として、「費用対効果が見えにくい」「業務が複雑でシステム化が難しい」「選定基準が分からない」
といった課題が挙げられます。
こうした現状を踏まえながら、どのような基準でシステムを選定すべきか、
また導入後にどのように活用すればよいのかを解説します。

×

2025年5月30日（金）17：00～

共催
セミナー
オンライン開催

5/30   １7：００～１8：００
WEB会議アプリ「Zoom」を使用します
 WEB会議室への入室開始 16：50～

開催日程

金

申込期限

5/29（金）

電話問い合わせ先

070-6524-1899
【担当：エコミック・六川（ろくかわ）】

申込リンク

参加方法

ステップ１ 上記申込リンクより申し込み。
 ＊お申込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスに申込完了メールが届きます。

ステップ２ ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード。
（https://zoom.us/download））
＊アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でセミナーを視聴することができます。

ステップ３ セミナー開催前日に、WEB会議URLをメールにてご案内。

ステップ４ セミナーのアクセス開始時刻になりましたらWEB会議URLからZoomを起動。

https://forms.office.com/r/5rwQLFq8P4

https://zoom.us/download
https://forms.office.com/r/5rwQLFq8P4


講師 セミナー概要

【個人情報の取り扱いについて】
・本セミナーはいただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
・ご入力いただいた個人情報は個人情報保護方針に基づき適正にお取り扱い致します。
（https://www.ecomic.jp/privacy/）
（https://www.fosterlink.co.jp/privacy-policy/）

永井信義
フォスターリンク株式会社
マーケティング・営業部 マネージャー

1000名規模の一部上場企業の人事部・総務部に15年間勤めた後、伊藤
忠商事のグループ会社で人事コンサルタントとして5年間、そして人事システム
を提供するITベンチャー企業で14年間業務に携わる。この春著書も出版。
＊＊＊著書情報＊＊＊
https://x.gd/MNXbP

六川直宏
株式会社エコミック
オペレーション部 上級エキスパート

2012年2月にエコミック入社。子会社の栄光信息技術への出向も経て、
2017年に東京営業部へ配属。以後給与計算を中心に営業活動を行う。

司会

１、日本の人事システムの全体像
– 日本企業の人事業務の特徴
– 現在利用されている主要な人事システムの種類と特徴
２、企業が人事システムを導入する際の判断基準
– どのような観点でシステムを比較すべきか
– コストと機能のバランスの取り方
– 自社に適したシステムを見極めるポイント
３、成功する人事システム導入プロセス
– 失敗しないための事前準備
– ベンダーとの交渉・契約のポイント
– スムーズな導入のためのステップ
４、人事システム活用のベストプラクティス
– システムを活用することで得られる具体的なメリット
– 運用を定着させるための工夫
– 現場の理解を得るための方法

https://www.ecomic.jp/privacy/
https://www.fosterlink.co.jp/privacy-policy/
https://x.gd/MNXbP
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